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Jetzt bewerben

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 12.000 Mitarbeitenden weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte

für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns weiter. Wir

fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Metalltechniker/Schlosser (w/m/d)

Sie lieben Technik, packen gerne an und sorgen dafür, dass Produktionsanlagen zuverlässig laufen. Bei uns
finden Sie eine sicheres Arbeitsumfeld, wertschätzende Kolleg:innen und echte Entwicklungsmöglichkeiten.
 

Standort: Unterradlberg (AT)    Vertragsart: Vollzeit     Job-Code: 6587   Abteilung: Instandhaltung  

 

Ihre Aufgaben
Sie führen selbstständig die Wartung, Reparatur und Instandhaltung unserer Produktionsanlagen durch und sorgen dafür, dass die Maschinen sicher

und zuverlässig laufen

Anlagen werden schnell wieder in Betrieb gebracht, indem Sie Störungen an mechanischen, hydraulischen und pneumatischen Komponenten

erkennen

Sie fertigen bei Bedarf mechanische Bauteile oder Ersatzteile an und stellen sicher, dass diese passgenau und qualitativ hochwertig verarbeitet sind

Ihre praktische Erfahrung bringen Sie vor allem bei Ideen für technischen Verbesserungen, wie bei Umbauten und Optimierungen von Anlagen ein

Sie arbeiten verantwortungsbewusst – achten auf Sicherheit, Ordnung und saubere Dokumentation

 

Ihr Profil
Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker, Schlosser oder in einem vergleichbaren technischen Beruf

Sie bringen mindestens fünf Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der Instandhaltung von Produktionsanlagen oder im Anlagenbau, mit

Sie zeichnet eine hohe technische Auffassungsgabe, pragmatische Problemlösungskompetenz und Teamgeist aus

Selbstständige Arbeitsweise, verbunden mit Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein stählen zu ihren Stärken

Sie möchten nicht nur Störungen beheben, sondern aktiv dazu beitragen, Abläufe zu verbessern, Technik weiterzuentwickeln und Schritt für Schritt

mehr zu erreichen

 

Das dürfen Sie von uns erwarten
Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten in unserem Familienunternehmen, sowie eine auf Sie abgestimmte Einarbeitung und

Weiterentwicklung. Für diese Position ist beim Einstieg ein durchschnittliches Brutto pro Monat von mindestens EUR 3.300,00 (inkl. Zulagen) vorgesehen

(Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung möglich) - bei positiver Entwicklung und guter Leistung sieht unser internes Lohnschema

attraktive stufenweise Lohnerhöhungen vor. EGGER Holzwerkstoffe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Vielfalt ist uns wichtig - wir freuen uns aus

diesem Grund auch über Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

 

Ihre Ansprechpartnerin
Christina Eckerl, T +43 6646195214, Personalabteilung


